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Statut Stowarzyszenia ,,Otwoérz si¢ na wiecej”

Rozdzial I. Postanowienia ogélne

§1
1. Stowarzyszenie ,Otwdérz si¢ na wiecej”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala
na podstawie Ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2
2. Siedziba Stowarzyszenia znajduje si¢ w budynku Domu Kultury ,Papiernik”,
przy ul. Rudnickiej 2a w Kluczach.
§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegélnym
uwzglednieniem gminy Klucze i wojewodztwa matopolskiego.
2. Dlarealizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie jest organizacja wspierajaca dziatalnos¢ Gminnego Osrodka Kultury
w Kluczach. Tym samym Stowarzyszenie i Gminny Osrodek Kultury w Kluczach podejmujg
Scista wspdtprace m.in. w celu wspdlnej realizacji okreslonych zadan i zatozen.

§6
Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami, w tym przede wszystkim z instytucjg wymieniong w § 5.
Moze pozostawaé czlonkiem tych organizacji na zasadach peinej autonomii.

§7
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow
oraz pracy wolontariatu.
Z Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym
czlonkéw Stowarzyszenia, na zasadach okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.
3. Wynagrodzenie dla takich pracownikow pokrywa sie¢ z majgtku Stowarzyszenia.
§8

Stowarzyszenie ma prawo uzywania wlasnych pieczeci, oznak i znakdéw organizacyjnych
z zachowaniem obowiazujacych przepisow.



Rozdzial I1. Cele i sposoby ich realizacji

§9

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej, turystyczne;j

1 spolecznej na rzecz zachowania, rozwijania i popularyzowania dziedzictwa kulturowego,
spotecznego i przyrodniczego Gminy Klucze,
w tym w szczeg6lnosci realizowanie zadan w zakresie:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

)

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j

turystyki i krajoznawstwa,

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i m¢zczyzn;

dziatalnosci na rzecz 0os6b w wieku emerytalnym,;

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspoélnot i spotecznosci lokalnych;
upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;

pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
1 za granica;

m) dziatalnosci charytatywnej;

n)

0)
p)
Q)

s)
t)

w)
v)

dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami,

promocji i organizacji wolontariatu;

przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art.
3 ust. 3, Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. poz. 571), w zakresie okreslonym w pkt 1-32a;

dziatalnosci na rzecz podmiotéw ekonomii spolecznej i przedsi¢biorstw spotecznych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U.
poz. 18121 2140).

dziatalnosci na rzecz 0s6b niepetnosprawnych;

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym:;

dzialalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczoscei;
dzialalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz j¢zyka regionalnego;

w) dziatalnosci na rzecz cudzoziemcow.

2. Stowarzyszenie prowadzi swoja dziatalnos$¢ na rzecz calego spoteczenstwa.
3. Stowarzyszenie moze realizowa¢ imprezy kulturalne na zlecanie os6b fizycznych
i prawnych.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

a)

organizacj¢ wydarzen artystycznych, m.in.: konkursow, projekcji, festiwali,
koncertow, dziatalno$¢ edukacyjng i doradczg w roznej formie, wigcznie
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b)

<)
d)

2
h)

i)

k)

p)

Q)

z prowadzeniem szkolen, konferencji, kurséw, warsztatow, seminariéw, odczytow,
sesji naukowych, wykladow, spotkan i innych imprez, ktére stuza wymianie
informacji, ksztalceniu i integracji oraz przyczyniaja si¢ do zachowania, rozwijania
i popularyzowania dziedzictwa kulturowego, spotecznego i przyrodniczego;
aktywizowanie lokalnej spotecznosci do udziatu w kulturze, takze poza miejscem
zamieszKkania;

prowadzenie zaje¢ artystyczno — kulturalnych;

podejmowanie dziatan stuzgcych stworzeniu warunkéw umozliwiajgcych
i sprzyjajacych rozwojowi talentu, pasji oraz prowadzeniu dziatalnosci kulturalno-
artystycznej spotecznosci lokalne;j;

wspélprace z innymi instytucjami kulturalno-o$wiatowymi, organizacjami
spotecznymi i kulturalnymi takimi jak fundacje i stowarzyszenia oraz amatorskim
ruchem teatralnym i artystycznym,;

ochrong, popularyzowanie i promowanie niematerialnego dziedzictwa kulturowego
ziemi kluczewskiej, w tym tradycyjnych wyrobdw kulinarnych;

kultywowanie historii, tradycji i kultury ze szczeg6lnym uwzglednieniem folkloru
ochrong¢ zasobow historyczno-kulturowych Matopolski;

promocj¢ walorow regionalnych z wykorzystaniem do rozwoju spoleczno-
kulturalnego;

wspieranie dzialalnosci lokalnych kot gospodyn wiejskich, ich aktywizacje
iumozliwienie prezentacji umiejetnosci kulinarnych 1 re¢kodzielniczych
oraz szeroko pojetej kultury ludowej;

organizowanie i wpieranie wydarzen majgcych na celu upowszechnianie wiedzy
o wydarzeniach historycznych zwigzanych z obszarem dzialania Stowarzyszenia
oraz prowadzenie wszelkiej dzialalnosci stuzacej propagowaniu tej wiedzy, m.in.
opracowanie i publikacje wydawnictw, prowadzenie kampanii informacyjno —
edukacyjnych, itp.;

wspieranie inicjatyw na rzecz rozwoju turystyki, poszanowania historii w tym
dziedzictwa narodowego, tradycji i obyczajow;

organizowanie akcji promocyjnych w zakresie kultury, sportu i turystyki;

promocje zdrowia cztowieka i profilaktyki prozdrowotnej w tym kultury fizyczne;,
sportu i turystyki;

inicjowanie wszelkich dzialan majgcych na celu podniesienie $wiadomosci
o korzysciach ptyngcych z rozwoju turystyki, wypoczynku, rekreacji (w tym kultury
fizycznej) 1 kultury oraz walordw przyrodniczych, krajobrazowych i kulturowych
regionu;

organizacje wydarzen, w tym m.in.: wycieczek, warsztatow i imprez integracyjnych
stuzacych rozpowszechnianiu wiedzy oraz propagowaniu walorow i atrakcji
turystycznych znajdujacych si¢ na terenie Gminy Klucze;

podejmowanie dziatan stuzacych ksztattowaniu 1 promowaniu postaw
proekologicznych, podniesieniu wiedzy 1 $wiadomosci z zakresu edukacji
ekologicznej, ochrony przyrody i srodowiska, majacych wplyw na zachowanie
wspdlnego dziedzictwa przyrodniczego, za pomocg m.in.; organizacji warsztatow,
zaje¢ edukacyjnych, wycieczek, szkolen, opracowywaniu i udostepnianiu wszelkich
materialéw edukacyjnych;

organizacj¢ wolnego czasu dzieci i mtodziezy;



s) wspieranie 1 upowszechnianie inicjatyw edukacyjnych;

t) wspieranie rozwoju dzieci i mlodziezy, poprzez organizacje warsztatow, kurséw
szkolen, konsultacji;

u) wspieranie, promowanie i popularyzowanie rozwoju osobistego;

V) podejmowanie dzialan na rzecz aktywizacji senioréw poprzez organizacj¢ spotkan,

wycieczek, warsztatéw i szkolen;
w) dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i spotecznosci lokalnej;

X) wspoétdziatanie z wladzami, instytucjami, organizacjami oraz osobami fizycznymi
w kraju i za granicg zainteresowanymi dzialalnoscig Stowarzyszenia;

y) promowanie Gminy Klucze oraz Malopolski na arenie ogdlnopolskiej
1 miedzynarodowej;

zZ) wyrazanie opinii o istotnych sprawach dotyczacych zycia codziennego

i publicznego;

aa)  wsparcie, promocje¢ i organizacj¢ wolontariatu oraz dziatalnosci charytatywne;j
1 pomocy materialnej;

bb)  realizacje prac zleconych przez organizacje, instytucje, itp.;

cc)  podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania S$rodkéw finansowych, dotacji
1 darowizn na cele statutowe Stowarzyszenia;

dd) dzialalno$¢ edukacyjna, szkoleniows;

ee)  tworzenie i prowadzenie stron internetowych zwigzanych z celami statutowymi;

ff) opracowywanie, wydawanie i dystrybuowanie wydawnictw 1 materialow
promocyjnych;

gg)  ustugi przewodnickie §wiadczone po terenie Gminy Klucze;

hh)  organizacj¢ réznego typu eventow na zlecenie 0sOb fizycznych, instytucii,
organizacji i podmiotéw prawnych;

i1) opracowywanie wnioskow 1 projektéw w celu pozyskania dofinansowania
na realizacje okreslonych zadan zleconych;
i) dzialalno$¢ artystyczna zwigzana z rozrywka i rekreacja.
§11

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ pozytku publicznego odplatna i nieodptatng.
Przychéd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wylacznie do prowadzenia
dziatalnosci statutowej pozytku publicznego organizacji. Dziatalno$é statutowa w formie
odptatnej i nieodplatnej podlega rachunkowemu wyodrebnieniu w  stopniu
umozliwiajagcym okreslenie przychodow, kosztow i wynikow, z zastrzezeniem przepisow
o rachunkowosci.
Dziatalno$¢ odptatna to:
a) opracowywanie, wydawanie i dystrybuowanie wydawnictw i materialow
promocyjnych,
b) ustugi przewodnickie §wiadczone po terenie Gminy Klucze,
c) organizacja réznego typu eventow na zlecenie osob fizycznych, instytucji,
organizacji i podmiotéw prawnych,
d) opracowywanie wnioskow 1 projektow w celu pozyskania dofinansowania
na realizacj¢ okreslonych zadan zleconych,
e) dzialalno$¢ artystyczna zwigzana z rozrywka i rekreacjq.



3. Dzialalnos¢ nieodptatna to dziatania wymienione w § 9 ust. a — ee.

Rozdzial I11. Czlonkowie Stowarzyszenia

12
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osob%z fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
a. zwyczajnych,
b.  wspierajacych,
c.  honorowych.
§13
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé kazda osoba fizyczna, ktéra zlozy
pisemna deklaracje i rekomendacj¢ dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pdzniej niz w ciggu
dwoch miesiecy od daty zlozenia deklaracji.

14
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzysze§nia moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
2. Czlonkiem wspierajgcym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie poézniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty zlozenia deklaracji.

§15
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny

wklad w dziatalno$¢ i rozwd) Stowarzyszenia.
2. Czlonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaly przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 5 czlonkéw Stowarzyszenia.

16
Cztonkowie zwyczajni majg prawo do: :
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku i wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia,
¢) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zglaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

17
Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek: ;
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw,
c) przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
d) regularnego optacania sktadek.

§18
1. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.



2. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek czlonkowskich.

19
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na s§kutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece
Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
— z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub
innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewieé miesiecy,
— z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i
uchwat wtadz Stowarzyszenia,
— ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dzialalnos$ci na rzecz Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotlanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosowne;j
uchwaty. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow.
Uchwatla Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV. Wladze Stowarzyszenia

§20
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czlonkdow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
§21

1. Wiladze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
jawnym zwyklg wigkszoscia glosow. Walne Zebranie moze zdecydowad
o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

2. W razie, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
czlonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé nie wiecej niz
polowe sktadu organu.

22
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenif zapadaja w glosowaniu jawnym zwyklg
wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczb¢ obecnych
czlonkdéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowia inacze;j.

§23
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.



6.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 24

Najwyzszg wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co pie¢ lat,
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac pisemnie lub pocztg elektroniczng
cztonkow o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania.
Jezeli w pierwszym terminie Walnego Zebrania Czlonkéw nie ma co najmniej polowy
cztonkow uprawnionych do glosowania, to w drugim terminie, ktory jest wyznaczony na
30 minut po pierwszym uchwaly zapadajg zwykla wickszoscig gtosow bez wzgledu na
liczbe obecnych.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a) z wilasnej inicjatywy,
b) na zadanie czlonkow Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uplywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

W

a) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian statutu,

¢) wybor i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

g) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

h) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
i) podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.

Zarzad

§26
Zarzad jest powotany do kierowania cala dzialalnoscia Stowarzyszenia zgodnie
zuchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnatrz.
Zarzad sklada sie z od 4 do 6 czlonkéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza
i Skarbnika wybieranych na pierwszym posiedzeniu zarzadu.
Cztonkowie zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za petnione funkcje.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.



27
Do kompetencji Zarzadu nalezy: ¥
a) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,
b) realizowanie uchwal Walnego Zebrania,
¢) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
€) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
g) zwolywanie Walnego Zebrania,
h) zacigganie w imieniu Stowarzyszenia zobowigzan finansowych.

Komisja Rewizyjna

28
1. Komisja Rewizyjna powolana jest §o sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ od 2 do 4 czlonkéw w tym przewodniczgcego wybieranego
na pierwszym posiedzeniu komisji.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

29
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy: ;

a) kontrola catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

¢) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czionkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e) wnioskowanie o odwolanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub
bezczynnego czlonka Zarzadu,

f) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow,

g) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdw w razie nie zwotania Walnego Zebrania
Czlonkoéw przez Zarzad w okreslnym terminie,

h) mozliwos$¢ uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

) § 30
1. Zrédlami majatku Stowarzyszenia sg:

a) skladki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
¢) dotacje, subwencje, udzialy, lokaty,
d) dochody z majatku stowarzyszenia, dochody z wlasnej dziatalnosci,

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.



Sposéb reprezentacji

§31
Do skladania os$wiadczen woli i zaciggania zobowigzan finansowych w imieniu
Stowarzyszenia, uprawnionych jest dwoch cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§ 32
Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czitonkow
zwykla wigkszoscig glosow, w obecno$ci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

§33
1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw zwykla
wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych
do glosowania.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkdéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwata w dniu 17.06.2024 r.

Podpisano:

1. Prezes Stowarzyszenia — Ramona Czyzykowska — Liber - \Q{L‘ [P S oo %M\

2. Wiceprezes Stowarzyszenia — Joanna Smentek - ... 70 e (g\ e T

3. Sekretarz — Wioleta Uba - M oltn, . U e
4. Skarbnik — Magdalena Moron - “f"h’ e ,l{ bl

N






